
 
ประกาศ สถานีตำรวจนครบาลบางขุนนนท 

เรื่อง มาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลยพินิจ 
…………………………………………………………………………………. 

ดวยสถานีตำรวจนครบาลบางขุนนนท มีเจตนารมณและความมุงม่ันในการดำเนินงานของ
องคกรใหเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรมปราศจากการแทรกแซงใดๆ ท่ีจะทำใหการพิจารณาการใชอำนาจ
ขาดความเปนกลาง บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีมาตรการปองกันการทุจริต มีการแสดงเจตจำนง
สุจริตของผูบริหาร รวมถึงมาตรการภายในตางๆ เพ่ือปองกันการทุจริต สงวนรักษาไวซ่ึงประโยชนของสวนรวม
และมีเหตุผลในการใชดุลยพินิจ ท่ีเหมาะสม ไดประกอบกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานรัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ไดกำหนดตัวชี้วัด การปองกันการ
ทุจริต โดยใหหนวยงานจัดใหมีมาตรฐานภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใส และปองกันการทุจริต ในหัวขอ 
“มาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลยพินิจ” นั้น 

 

เพ่ือใหการใชดุลยพินิจของผูมีหนาท่ีและอำนาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือ มีคำสั่ง 
ในเรื่องตางๆ เปนไปอยางรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใชดุลยพินิจอยางเพียงพอ สถานีตำรวจ
นครบาลบางขุนนนท จึงกำหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ ดังนี้ 
   

1. ระดับผูบังคับบัญชา 
1.1 หลักขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญซ่ึงการวินิจฉัยขอเท็จจริงนั้นตองตรวจสอบ

ขอเท็จจริงท่ี เกิดข้ึนจากพยานหลักฐานท่ีมีอยูใหเพียงพอและรอบดานตอการพิสูจน
ขอเท็จจริง 

1.2 หลักขอกฎหมายกฎระเบียบขอบังคับหนังสือสั่งการมาตรฐานคูมือการปฏิบัติงาน
หรือข้ันตอนท่ีเก่ียวของ 

1.3 หลักขอพิจารณาและขอสนับสนุนซ่ึงผูใชดุลพินิจจะตองพิจารณาตัดสินใจภายใตหลัก
ขอเท็จจริงท่ีแสวงหาไดอยางครอบคลุมรอบดานและขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ
เชื่อมโยง 

2. ระดับผูใตบังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักขอ ๑.๑ - ๑.๓ แลวใหถือ
ปฏิบัติตาม แนวทางดังตอไปนี้อีก 
2.1 ปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพและจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานหรือ

หลักเกณฑ มาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการข้ันตอนระยะเวลา
การปฏิบัติงานอยางชัดเจนเพ่ือเปนกรอบในการ ปฏิบัติงานอันจะนำไปสูการลดการ
ใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน 

2.2 นำเทคโนโลยีคิดดิจิตอลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบ
และสะดวกใน การสืบคนเพ่ือนำมาใชประกอบการตัดสินใจเพ่ือลดการใชดุลพินิจใน
การดำเนินงาน 

2.3 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแล และ ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใชดุลพินิจ ของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตาม กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐานคูมือปฏิบัติงาน และ ข้ันตอนท่ี เก่ียวของอยาง
เครงครัดหากพบวามีการใชดุลพินิจในทางมิชอบใหผูบังคับบัญชาสั่ งการให
ผูปฏิบัติงานแกไขปรับปรุงให ถูกตอง 

/2.4 ทุกสวนงานตองสงเสริม… 



 
  - 2 – 
 

2.4 ทุกสวนงานตองสงเสริมวิธีการตางๆเพ่ือลดการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีในการ
ปฏิบัติงาน เชน การพิจารณารวมกันในรูปแบบของคณะกรรมการ การนำแนว
ทางการมีสวนรวม หรือ การรับฟงความคิดเห็นของประชาชน เปนตน 
 

 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี   10   กุมภาพันธ  พ.ศ.  2566 
 
 
               พันตำรวจเอก 
       ( อุเทน  ตั้งพิทักษเสมอ ) 
            ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางขุนนนท 


